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@e[ 24/ 03/ 2005 A tutti i lavoratori del Ministero
I

Passagqgi tra le aree
Roba da non credere alle proprie orecchie

Ieri, 23 marzo 2005, si & svolto un incontro con I'Amministrazione
relativamente ai passaggi dall'area A alla posizione Bl ed a quelli dall'area B alla
posizione C1.

Ad inizio di riunione la Delegazione di parte pubblica ha consegnato I'ultima
formulazione della proposta dell Amministrazione i cui elementi qualificanti,
secondo l'esposizione del Dr. Del Bufalo, sono:

- la previsione di un'efficace procedura selettiva, caratterizzata da prove di
esami scritte ed orali e da una fase di preselezione aperta a tutti gli aventi
diritto;

- l'indizione di "un unico bando nazionale”;

- I'impegno, pit volte espresso dall Amministrazione, di inserire
nell'eventuale accordo una clausola secondo la quale futti i vincitori,
acquisiranno la nuova posizione economica, rimanendo nella stessa sede di
servizio.

Di fronte a tale posizione della parte pubblica & successo l'incredibile. La CISL
e la CGIL hanno detto all’Amministrazione che i bandi devono essere
emanati a livello regionale ed in relazione alle carenze di organico di
ciascun Dipartimento.

Sapete cosa vuol dire cio?

Impedire ai colleghi delle aree A e B di quei Dipartimenti Provinciali dove non ci
sono vacanze di organico nella posizione economica Bl e/o Cl di poter
partecipare alle relative procedure di passaggio all'area superiore.

Da non credere: |'Amministrazione vuole fare una procedura aperta a tutti e
secondo la quale tutti hanno la reale possibilita di conseguire il passaggio




d'area e questi "RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORTI", forti del consenso
ricevuto alle recenti elezioni per il rinnovo delle RR.SS.UU., vogliono escludere
dalla partecipazione alla procedura selettiva i lavoratori che prestano servizio
nei Dipartimenti con organici completi di Bl e/o Cl1 o costringerli ad “"emigrare”
in qualche altro Dipartimento.

L'AMMINISTRAZIONE DIFENDE I LAVORATORI CONTRO I LORO
RAPPRESENTANTT.

La UIL-PA Economia e Finanze ha espresso la sua piena adesione alla proposta
di_emanare un unico bando nhazionale e di inquadrare nella stessa sede di
servizio i vincitori, ha manifestato il suo dissenso rispetto alla previsione di una
procedura preselettiva, ha formulato alcune osservazioni dirette a
razionalizzare il punteggio dei titoli ed a valutare i diplomi d'istruzione
secondaria successivi al primo, cosi come avviene per la laurea, e pensa che ci
siano i margini per chiudere un eventuale accordo in tempi brevi.

Dimenticavamo che la CISL ha avuto modo di effettuare altre
affermazioni assolutamente surreali del tipo “dato che siamo in sede di
concertazione I'Amministrazione puo, anzi deve, in mancanza di un accordo,
emanare il bando per i passaggi di area”. PER LA UIL TRATTASI DI
CONTRATTAZIONE...

Un'ultima annotazione riguarda la problematica degli idonei alle procedure
di riqualificazione interne alle aree, rispetto alla quale diciamo chiaramente che
LA UIL E' DISPONIBILE A TROVARE UNA SOLUZIONE PER GLI IDONEI A
TUTTE LE PROCEDURE INTERNE, PER LA P. E. B3,PERP.E.C2EPERLAP.E.
C3, NEL LIMITE DEI POSTI MESSI A CONCORSO E NON COPERTI DAI
VINCITORLI.

Quanto sopra nel rispetto delle aspettative dei colleghi idonei alla
riqualificazione ed a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori che non hanno
potuto partecipare a questa tornata di riqualificazione e che aspettano con
ansia i prossimi bandi.

Si rende noto, infine, che a riunione sciolta 'UNSA, in maniera clandestina,
ha sottoscritto I'accordo per il FUA 2004.

A tal proposito ribadiamo che la UIL non ha ancora sottoscritto tale
I'accordo, riservandosi di effettuare le necessarie verifiche sui conti
presentati dall' Amministrazione.

Per coloro che volessero fornire suggerimenti in merito a questi argomenti la
nostra e-mail &: uiltesorobilancio@libero.it.
Cordiali saluti.

LA SEGRETERIA NAZIONALE



